
ANÚNCIO 

Diretor Administrativo e Financeiro (M/F) – Laboratórios Inpharma 

 

Os Laboratórios Inpharma, empresa industrial de referência no mercado, com forte 

posicionamento e presença consolidada no seu setor de atuação, encontra-se em processo de 

recrutamento para a posição de Diretor Administrativo e Financeiro, de acordo com as 

informações abaixo. 

 

Perfil Pretendido: 

• Formação superior em gestão, contabilidade, finanças e afins; 

• Experiência mínima de 5 anos nas áreas de gestão financeira, auditoria e/ou 
consultoria financeira; 

• Estar inscrito como Técnico Oficial de Contas (requisito obrigatório); 

• Conhecimentos avançados em Microsoft Excel, incluindo análise de dados, construção 
de modelos financeiros e elaboração de relatórios de gestão; 

• Sólidos conhecimentos de contabilidade, fiscalidade e gestão financeira; 

• Experiência em planeamento financeiro e controlo orçamental; 

• Bons conhecimentos de sistemas ERP PRIMAVERA e ferramentas de gestão 
financeira; (fator preferencial) 

• Excelente capacidade de liderança e gestão de equipa; 

• Elevado sentido de responsabilidade, ética profissional e orientação para resultados. 

• Capacidade de planeamento, organização e gestão de prioridades; 

• Boa capacidade de comunicação e relacionamento interpessoal; 

• Conhecimentos da língua inglesa e francesa; 

• Domínio de Língua Portuguesa 

Oferece-se: 

• Integração numa empresa sólida e de referência no seu setor; 

• Oportunidade de participar em projetos estratégicos e de crescimento; 

• Condições de remuneração compatíveis com a responsabilidade da função e 
experiência demonstrada; 

• Ambiente profissional dinâmico e orientado para a excelência. 

Apresentação de Candidaturas 

O dossier de candidatura (carta de apresentação, curriculum vitae, certificado de habilitações 

literárias, fotocópia B.I e comprovativos relevantes), deverá ser enviado, para o seguinte 

endereço do email: rrhecrutamento@gmail.com, com a menção da vaga “Candidatura – 

Diretor Administrativo e Financeiro” até o dia 30 de Abril de 2026. 

 

OBS: Só serão contatados os candidatos pré-selecionados. 

 

A empresa reserva-se o direito de não proceder à contratação de qualquer candidato, caso os 

perfis apresentados não correspondam aos requisitos e expetativas definidos para a função. 

 

Agradecemos, desde já, o interesse demonstrado em integrar uma indústria sólida e em fase 

de crescimento. 
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